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ANUNT

Spitalut de Pediatrie Ploiegti cu sediul fn str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioad[ determinatE. norm[ intreag5. in conformitate cu HG nr.133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organiTarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plltit din fonduri publice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, a urmltoarelor posturi vacante:

. 2 posturi Asistent medical, cu studii postlicealc, in cadrul Compartimentului Ortopedie
Pediatricl, norm[intreag[, perioad[ nedeterminati, post contracfual vacant;

Conditii oblieatorii si specifice de ocunare a posturilor:
- diplomi de gcoal[ sanitar[ postliceal[ sau echivalent6 sau diplom[ de studii postliceale prin

echivalare, conform Hot6r0rii Guvernului tr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor
liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicinl generall;

- diplom[ de bacalaureat;
- cunoqtinte operare PC;
- minim 6luni vechime in specialitate;
- certificat de membru OAMGAMR;
- adeverin![ de inscriere la concurs eliberat[ de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l}0l5 a .

OAMGAMR

o 7 post Asistent medical debutant, cu studii postliceale, in cadrul Cabinetului ORL -
Ambulatoriu integrat, norm[ intreag[, perioad[ nedeterminatd, post contracfual vacant;

Condifii oblieatorii Si specifice de ocupare a nosturilor:
- diplomd de gcoal[ sanitar[ postlicealI sau echivalent[ sau diplom[ de studii postliceale prin

echivalare, conform Hot[rdrii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor
liceelor sanitare, promo{iile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicini generall;
diplom[ de bacalaureat;
cunoqtinte operare PC; :

nu se solicitd vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinlI de inscriere la concurs eliberat[ de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

o 7 post Registrator medical, cu studii medii, in cadrul Centrului de SInItate MintalI Copii,
normd intreag[, perioad6 nedeterminat5, post contractual vacant;

Conditii oblieatorii si snecifice de ocunare a nosturilor:
diplomd de studii medii de specialitate sau diplom6 de studii medii, cu diplom[ de bacalaureat;
cunoqtinle operare PC dovedite cu certifi catl atestat/diplom[;
6 luni vechime in activitate;



c 7 post Ingrijitoare in cadrul Personal auxiliar - ingrijitori curitenie, norm[ intreag[,
perioad[ nedeterminat[, post confractual vacant.

o 7 post ingrijitoare in cadrul Secfiei Chirurgie pediatricl, norm[ intreagE,perioadl
nedeterminat[, post contracfu al vacant.

o 7 post ingrijitoare in cadrul Compartimentului Primiri Urgen{e, normd intreagE, perioad[
nedeterminat[, post contracfual vacant.

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a postului:
qcoal[ general[;
nu se solicit[ vechime;

Conditii senerale de ocupare a posturilor:
a)are cetltenia romdni sau cet[{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei Elveliene,
b)cunoagte limba rom0n[, scris qi vorbit;
c)are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

republicatd, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
d)are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candi deazd, atestatd

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e)indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condifi

muncii,

pe baza

specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrqireaunei infrac{iuni contra securit[1ii nationalg contra
autorit[tii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii
justiliei, infracliuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoanl candidat[ la post incompatibill cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candi deazd" cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu execut[ o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrgirea
infractiunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei func[ii sau a
exercitlrii unei profesii;

h)nu a comis infrac{iunile prevlzute la ut. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
na{ional attomaizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minoriloq precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi
func(ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile
prevlzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candida{ii vor prezenta un dosar care va confine urmltoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdz:trt in anexa la Regulamentul de concurs
(ataqat anun{ului pe site - ul spitalului in format editabil);
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de c[sltorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupdcaz
d)copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor speciiliz[ri,
precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condifiitor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public[;
e)copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s[ ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de citre Inspectoratul
de Poli{ie);
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g)adeverin{6 medical[ care s[ ateste starea de sln[tate corespunzltoare, eliberat[ de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior denrllrii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reias[ c[ nu s-au comis infracliuni prev[zute la
art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor--persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completareaLegii nr.7612008 privind organizwea gi func(ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invfiement, slnitate sau protec(ie social[, precum gi orice entitate public[ sau privatd a c[rei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v0rst[, persoane cu dizabilit[ti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizl.cd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane
(eliberat de cltre Inspectoratul de Poli{ie);
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitanla de plat[ a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sI ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploieqti, rubrica "Anunturi".

Adeverinta care atest[ starea de s[nltate contine, in clar, num[ru], data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului slndt[lii. Pentru candidalii cu
dizabilit[1i, in situalia solicit[rii de adaptare rezonabil[, adeverinla care atest[ starea de sdn[tate trebuie
inso(i6 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sus^linere a probei scrise.

o Tora de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achit[ la casieria unit[1ii.

Copiile de oe actele prevazute mai sus precum si conia certificafuIui de incadrare intr-un grad
de handican (pentru candidatii cu dizabilitlti) se prezintl insotite de documentele orisinale. care se
certificl pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiepti,
din strada Bd. Independenlei, nr. 18.

Concursul const[ in urmltoarele etape:
a) selectia dosarelor de ?nscriere;
b) proba scrisd qi/sau proba practic[;
c) interviul

inaintea inceperii probei scrise,verificarea identitfiii candidalilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a c[r,tii de identitate. Dup[ verificarea identit{ii candidatilor, ieqirea din sall a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgen!6 in care acestia pot fi insolili de
cdtre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre persoanele care asigur6 supravegherea.



Proba scrisi constii in redactarea unei lucrlri qi/sau rezolvarea unor teste-gritI" Prin proba scris[ se
testeazl cunoqtin]ele teoretice necesare ocup[rii postului pentru care se organizeaz[ concursul. Subiectele
pentru proba scrisl se stabilesc pe baza bibliografiei qi a tematicii de concurs, astfel inc6t s[ reflecte
capacitatea de analizd qi si$ez[ a candidalilor, in concordan![ cu nivelul gi specificul postului pentru care
se organizeazd concursul. tn cazul unui num[r mare de candidati inscriqi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfEqoar[ in mai multe sesiuni, pebaza bibliografiei qi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate qi
complexitate al subiectelor, dar nu poate deplqi 3 ore.
Dup[ ora stabilit[ pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidalilor care intilrzie sau al
oric[rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum qi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toatl perioada derullrii acestuia, inclusiv a formalit{ilor prealabile qi

a celor ulterioare finalizarii probei, candidalilor nu le este permisfl delinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant6. Nerespectarea acestor
dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situalie in care comisia de concurs elimin[
candidatul din sal[.
Lucrlrile se redacteaz[, sub sancliunea anul[rii, doar pe htrtia asiguratl de unitate, purtiind stampila
acesteia pe fiecare fil[. Prima fil[, dupa inscrierea numelui qi a prenumelui in colpl din dreapta sus, se
lipeqte astfel inc0t datele inscrise s[ nu poat[ fi identificate qi se aplicl stampila unitelii, cu exceptia situaliei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, cazin care nu mai exist[ obligalia sigildrii lucrlrii.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris[, respectiv testul-gril[, lafrnalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, qi s[ semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inreg^istra qi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
preqedintelui comisiei. Inregistrarea video este permis[ numai cu acordul scris al candidatiloq oblinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Pentru fiecare prob[ a concursului se stabileqte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarali
admiqi la proba scris[ candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarqti admiqi la interviu candidalii care au ob,tinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaz[ ca medie aritmetic[ a punctajelor oblinute la proba scris[ qi/sau proba practicl
qi interviu, dtqd, caz.
Se consider[ admis la concursul pentu ocuparea postului vacant candidatul care a oblinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelaqi post, cu condit'a ca acegtia s[ fi oblinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris[, iar dac[
egalitatea se menline, candidalii aflali in aceast[ situalie vor fi invitati la un nou interviu, in urma clruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cflqtig[tor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afiqare pe site - ul spitalului/avizieq cu
menliunea,,admis" sau,,respins".
Av6nd in vedere prevederile Regulamentu\ti 67912016 privind proteclia persoanelor fiz,ce in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date (GDPR) cu
modific[rile qi completiirile ulterioarg Sptalul de Pediatrie Ploieqti, foloseqte in toate etapele de desfEqurare
a concursului, numErul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Concursul se va desfEqura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6,
dup[ urm6torul calendar estimativ:

I)enunere dosare de concurs pentru toate posturile scoase la concurs - in perioada 16.06.2A25 -
27 .06.2025 inclusiv (luni - joi intre orele 08.30 - 15.00, vineri intre orele 08.30 - 13.00).

Selectia dosarelor - 30.06.2025r.ora 12.00;
Afiqare reztltate seleclia dosarelor - 30.06.2025, ora 13.30;
Depunere contestalii privind seleclia dosarelor: 30.06.2025 ora 13.30 - 01.07.2025 ora 13.30;
Afiqarea rezultatelor la contestaliile depuse privind selecfia dosarelor: 01.07.2025 ora 15.00.
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A.Pentru posturile de Asistenti medicali din Compartimentul Ortopedie pediatrici/Asistent medical
debutant din Cabinetul ORL - Ambulatoriu inteerat si Reeistrator medical din cadrul Centrului de
SInitate Mintali Conii. calendarul estimativ de concurs este:

Proba scrisi - 02.07.2025, ora 9.30;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scris[ - 02.07.2025, ora 15.30;
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 02.07.2A25 ora 15.30 - 03.07 .2025, ora 15.30;
Afigarea rezultatelor la contestaliile depuse privind proba scris[ - 04.07.2025, ora 12.00.

Proba practici - 07.07.2025 ora 09.30;
Afigarea rezultatelor obflnute la proba practic[ - 07.07.2025, ora 15.30;
Depunere contestalii privind rezultatul probei practice - 07.07.2025, ora 15.30 - 08.07.2025, ora 15.30;
Afiqarea rezultatelor la contesta{iile depuse privind proba practic[ - 09.07.2025, ora 12.00;
Afigarea rezultatelor finale ale concursului - 10.07.2025 ora 15.00.

B.Pentru posturile de ingriiitoare. calendarul estimativ de concurs este:

Proba scrisl - 08.07.2025, ora 9.30;
Afiqarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - 08.07.2025, ora 15.30;
Depunere contestalii privind rezultatul probei scrise: 08.07 .2025 ora 15.30 - 09.07 -2025, ora 15.30;
Afiqarea rezultatelor la contestaliile depuse privind proba scrisd - 10.07.2025, ora 12.00.

Proba practicl - 11.07.2025 ora 09.30;
Afigarea rezultatelor oblinute la proba practici - 11.07.2025, ora 14.00;
Depunere contesta,tii privind rezultatul probei practice -11.07.2025, ora 14.00 - 14.07.2025, ora 14.00;
Afiqarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practic[ - 15.07.2025, ora 12.00;
Afiqarea rezultatelor finale ale concursului - 15.07.2025 ora 15.00.

Orice modificare survenitl asupra unor aspecte referitoare la organizarea qi desfiqurarea
concursului/examenului se publicl prin afiqare Ia avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relafii suplimentare la Compartimentul RUNOS aI Spitalutui de Pediatrie Ploieqti,
te1.0781439488.

1. Pediatrie si Puericultura, ed.2l2}13 Ed.Medical[, Crin Marcean, Madimir-Manta Mihdilescu
- Durerea la copil qi combaterea eilpg.2l l-2165
- Boli de nas,g0t qi urechi/pg.252-259
- Bolile aparatului respirator/pg.261-283
- Intoxicaliile acute la copii/pg.568-590
- Tehnici de reanimare cardio-respiratorie in pediatrie/pg.598
2. Urgenle medico - chirurgicale Lucre{ia Titirc[
3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing vol.Il-coordonator

lucrare Lucrelia Titircl
4. Legeanr. 4612003 drepturile pacientului, actualizath qi modificat[;
5. Ordinul MS nr.l10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a

infectiilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare, actualizat si modificat.

AMBULATORIU INTEGRAT



6.

7.

8.

Ordinul MS nr. 17611202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfec{ia gi

sterilizarea in unit[1ile sanitare publice, acfializat si modificat.
Ordinul MS nr.l226l20l2 pentu aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezltl/rtate din activit[1i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafional[ de
date privind deqeurile rezultate din activitiili medicale, acf';.nlizat si modificat;
Fiqa postului.

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST VACAI\T TNGRIJITOARE

Ordin nr. l.10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unit[1ile sanitare - ANE)(ELE NR.3 si 4.
Ordin nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6lare4 dezinfectia gi

sterilizareain unit[1ile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit[1ii procedurilor de cur[1enie
qi dezinfeqie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia m0inilor
in func[ie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
qi controlul eficienlei acestuia- ANEXA NR.1 capitolul I,I,trI qi ANEXA NR.3.
Ordin nr. 122612012 pentru aprobareaNormelor tehnice privind gestionarea deqeurilor reanltate
din activitElile medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national[ de date
privind deqeurile rezultate din activit[1ile medicale-ANExA NR.1 capitolul tr,Itr,V,VI,VII,VII
qi ANEXA NR. 3.

TESTE GRILA pentru cursanlii qi absolvenlii cursurilor de infirmierg brancardieri qi
ingrijitoare-HusANu MAGDALEN,\editura PIM
Fiqa postului.

1.

2.

J.

4.

5.

A.TEMATICA:
l. Bazeleinformaticii

- Autentifi c ar e ca utilizator
- Suprafa{a de lucru Windows
- Gestionarea ferestrelor qi comenzile meniului de control
- Familia de butoane
. Windows Explorer:
- LansaJe in execu{ie
- Meniurile programelor Windows Explorer qi My Computer
- Copier, transferare, qtergere fiqiere
. Microsoft Office:
-tr[sdturi commune aplicafiilor Office
. Microsoft Word
- Lansarea qi inchiderea aplicaliei Word,
- Ecranul Word,
- Bara de meniuri,
- Bara cu butoane standard, cu butoane de formatare,
- Crearea unui document nou,
- Deschiderea unui document existent,
- Salvarea qi imprimarea unui document
- Introducerea textului,
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